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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio della Governance della Formazione Professionale



ALLEGATO 3



Apprendistato Professionalizzante o Contratto di Mestiere
(art. 4 D.Lgs. 14 settembre 2011, n.167)
Avviso Pubblico per la presentazione e la validazione 
dell’Offerta Formativa Pubblica 





FORMULARIO PROGETTUALE












SCHEDA 1. IDENTIFICAZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO

	AGENZIA FORMATIVA/RT
(SE RT, ELENCARE I COMPONENTI )
	



	TARGET DI DESTINATARI *

	· APPRENDISTI PRIVI DI TITOLO/CON LICENZA ELEMENTARE/LICENZA MEDIA INFERIORE	
· APPRENDISTI CON DIPLOMA[footnoteRef:1]  [1:  Qualifica o diploma professionale conseguito nel sistema IeFP e della formazione  professionale, ai sensi dell’Accordo del 29 aprile 2010  e del “Repertorio nazionale dell’offerta di istruzione e Formazione Professionale” istituito dall’Accordo sancito dalla conferenza Stato-Regioni nella seduta del 27 luglio 2011; qualifica o diploma professionale conseguito presso gli Istituti Professionali di Stato ai sensi del previgente ordinamento; diploma di istruzione secondaria superiore che permette l’accesso all’Università;] 

· APPRENDISTI CON LAUREA[footnoteRef:2] [2:  Diploma terziario extrauniversitario, Diploma universitario, Laurea vecchio e nuovo ordinamento; titolo di studio post-Laurea, Master universitario di I livello, Diploma di specializzazione, titolo di Dottore di ricerca;] 

· APPRENDISTI STAGIONALI
· LAVORATORI IN MOBILITÀ

	DURATA DEI PERCORSI *
	· CORSI 120 ORE
· CORSI 80 ORE
· CORSI 40 ORE
· CORSI PER APPRENDISTI STAGIONALI CON DURATA RIDOTTA




*COME PREVISTO DALL’AVVISO L’OFFERTA FORMATIVA DEVE ESSERE RIVOLTA A TUTTI I TARGET DI DESTINATARI E DEVE ESSERE REALIZZATA NELLE DIVERSE TIPOLOGIE ATTUATIVE[footnoteRef:3] [3:  Cfr..art.9 Avviso: A.Corso Strutturato; B. Corso Strutturato; C. Percorso Individualizzato.] 

	LOTTO N°
	

	AREA TERRITORIALE DI RIFERIMENTO
	



	REFERENTE PROGETTO
	



	TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO[footnoteRef:4] [4:  Indicare le date presunte di inizio e termine attività.] 

	DAL……..
	AL………


SCHEDA 2. SOGGETTO PROPONENTE 

1) AGENZIA FORMATIVA  SINGOLA/CAPOFILA   ______________________________________________________________________________________
CON SEDE NEL COMUNE DI ______________________________________ PROVINCIA___________________
VIA/PIAZZA _____________________________________________________________________________
CON  CODICE  FISCALE ___________________________ E CON PARTITA I.V.A.__________________________
TELEFONO__________________________FAX___________________E-MAIL _________________________
RUOLO, QUOTA FINANZIARIA, ORE CORSO DI COMPETENZA DEL SOGGETTO ATTUATORE ALL’INTERNO DEL PROGETTO______________________________________________________________________________
PROGETTI FORMATIVI PER APPRENDISTI REALIZZATI NELL’ULTIMO TRIENNIO NELL’AMBITO DELL’APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (COMPILARE SOLO SE SONO STATI REALIZZATI PROGETTI IN TALE AMBITO)
INDICARE (ALLA DATA DEL 31.12.2014):
N° APPRENDISTI FORMATI /N° APPRENDISTI ISCRITTI_____________________
RISORSE RENDICONTATE/RISORSE IMPEGNATE ________________________

2) AGENZIA FORMATIVA COMPONENTE RT _______________________________________________________
CON SEDE NEL COMUNE DI ______________________________________PROVINCIA____________________
VIA/PIAZZA _____________________________________________________________________________
CON CODICE FISCALE ___________________________ E CON PARTITA I.V.A. __________________________
TELEFONO_____________________FAX _____________________ E-MAIL ___________________________
RUOLO, QUOTA FINANZIARIA, ORE CORSO DI COMPETENZA DEL SOGGETTO ATTUATORE ALL’INTERNO DEL PROGETTO________________________________________________________
PROGETTI FORMATIVI PER APPRENDISTI REALIZZATI NELL’ULTIMO TRIENNIO NELL’AMBITO DELL’APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (COMPILARE SOLO SE SONO STATI REALIZZATI PROGETTI IN TALE AMBITO)
INDICARE ( ALLA DATA DEL 31.12.2014):
N° APPRENDISTI FORMATI /N° APPRENDISTI ISCRITTI_____________________
RISORSE RENDICONTATE/RISORSE IMPEGNATE _________________________



SCHEDA 3. DESCRIZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO

SEZIONE 3.A MODALITÀ DI RACCORDO CON LE ASSOCIAZIONI DATORIALI, GLI ENTI BILATERALI E CON LE IMPRESE
	ALLA LUCE DI QUANTO DEFINITO NEL PROTOCOLLO D’INTESA (CFR. ART. 6 DELL’AVVISO), DESCRIVERE  LE MODALITÀ DI RACCORDO CON GLI ENTI BILATERALI, SPECIFICANDONE FINALITÀ, OGGETTO E CONTENUTI NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E GESTIONE DELLA FORMAZIONE SULLA SICUREZZA DEI RISCHI SPECIFICI (DELL’IMPRESA E/O DEL SETTORE PRODUTTIVO)
(DA COMPILARE NEL CASO IN CUI SIA PREVISTA L’EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE NELLA SEDE DELL’AZIENDA)







SEZIONE 3.B STRUTTURA E LOGICA PROGETTUALE 
	DESCRIVERE IN MAX 60 RIGHE LA STRUTTURA DEL PROGETTO FORMATIVO IN COERENZA A QUANTO PREVISTO NELL’ART.6 DELL’AVVISO, EVIDENZIANDO IL RAPPORTO TRA REQUISITI IN INGRESSO, PERCORSO FORMATIVO ED ATTESTAZIONI FINALI






SEZIONE 3.C MODALITÀ DI PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE
	DESCRIVERE LE MODALITÀ DI PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE ESTERNA DEGLI APPRENDISTI IN RELAZIONE AI FABBISOGNI E AD EVENTUALI VINCOLI ESPLICITATI DALLE IMPRESE E LE SOLUZIONI CHE SI ADOTTERANNO NELLA CALENDARIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ E NELLA MODULAZIONE DEGLI ORARI
 




SEZIONE 3.D MODALITÀ DI ACCOMPAGNAMENTO IN INGRESSO DEGLI APPRENDISTI 
	INDICARE LE MODALITÀ DI GESTIONE DELLA FASE DI ACCOGLIENZA DEGLI APPRENDISTI, DI COMPOSIZIONE DEI GRUPPI-CLASSE E LE MODALITÀ DI VERIFICA DI EVENTUALI CONOSCENZE /CAPACITÀ TRA QUELLE PREVISTE QUALI OBIETTIVI DEL PERCORSO FORMATIVO-GIÀ POSSEDUTE DAL PARTECIPANTE E RICONOSCIBILI QUALI CREDITI IN INGRESSO AL PERCORSO





SEZIONE 3.E ATTIVITÀ DI SUPPORTO DEI PARTECIPANTI NELL’AMBITO DEL PERCORSO FORMATIVO 
	DESCRIVERE LE ATTIVITÀ DI SOSTEGNO ALLA PARTECIPAZIONE FORMATIVA DEGLI APPRENDISTI, COMPRESI I SERVIZI DI SUPPORTO PER FABBISOGNI SPECIFICI (AD ESEMPIO, DI TRASPORTO) E  I TEMPI E LE MODALITÀ DI EROGAZIONE DELL’INDENNITA’ DI FREQUENZA





SEZIONE 3.F MODALITÀ DI REALIZZAZIONE DI EVENTUALI AZIONI DI RECUPERO
	DESCRIVERE LE MODALITÀ CON LE QUALI SI INTENDE PROCEDERE AL RECUPERO DELLE ORE FORMATIVE UTILI AL RAGGIUNGIMENTO DELLA SOGLIA DI FREQUENZA  DELL’80% SPECIFICANDO ANCHE LE MODALITÀ DI COMPOSIZIONE DEL GRUPPO-CLASSE






SEZIONE 3.G MONITORAGGIO DEL PROGETTO FORMATIVO 
	DESCRIVERE LE MODALITÀ DI RILEVAZIONE DELL’ANDAMENTO ATTUATIVO DEL PROGETTO E LE MODALITÀ DI COINVOLGIMENTO DEL TUTOR AZIENDALE NELL’AMBITO DELL’ATTIVITÀ DI MONITORAGGIO






SEZIONE 3.H MODALITÀ DI VALUTAZIONE FINALE
	DESCRIVERE LE  MODALITÀ DI AUTOVALUTAZIONE DEL PROGETTO E GLI STRUMENTI DI MONITORAGGIO E DI CUSTOMER SATISFACTION






SEZIONE 3.I PRIORITÀ TRASVERSALI (PARI OPPORTUNITÀ, INNOVATIVITÀ E RISULTATI ATTESI) 
	INDICARE LE MODALITÀ PER GARANTIRE LE PARI OPPORTUNITÀ, L’ INNOVATIVITÀ RISPETTO ALLE METODOLOGIE DIDATTICO- FORMATIVE E  ILLUSTRARE I RISULTATI ATTESI  PER I PARTECIPANTI  E LE IMPRESE 


















SCHEDA 4. STRUTTURA DEL PROGETTO FORMATIVO


Ai sensi di quanto previsto al par.2 della “Disciplina regionale dell’offerta formativa pubblica nell’ambito dell’apprendistato professionalizzante”, la durata complessiva della formazione pubblica è pari a 120 ore complessive nel triennio. Nel caso di contratti con durata formativa inferiore ai tre anni, la durata si determina nella misura di 40 ore/anno.
La durata formativa è ridotta nei seguenti casi: 
- 	per gli apprendisti in possesso di laurea, l’offerta formativa pubblica è ridotta a 40 ore;
- 	per gli apprendisti in possesso di diploma di scuola media superiore oppure di qualifica o diploma professionale è ridotta ad 80 ore;
- 	per gli apprendisti che, in virtù di precedenti contratti di apprendistato, abbiano frequentato con successo percorsi formativi per l’acquisizione di competenze di base e trasversali, è ridotta nella misura del numero delle ore realizzate a condizione che la frequenza formativa sia debitamente attestata.

In linea generale le 120 ore del triennio sono articolate in aggregati di unità formative (a seguire denominate UF), il cui monte ore annuale sarà di 40 ore. Le attività relative alla seconda e terza annualità formative possono essere anticipate e concluse nel primo anno formativo. In alternativa le 120 ore possono essere ripartite nella prima annualità e nella seconda annualità, nel rispetto del monte ore annuale sopra indicato.
Per gli apprendisti assunti con contratto stagionale la durata formativa è così definita:
- per i contratti di durata da 15 gg. a 3 mesi: 	10 ore;
- per i contratti di durata da 4 a 6 mesi: 	20 ore;
- per i contratti di durata di oltre 6 mesi: 	40 ore.


N.B. La prima tabella (cfr. sezione 4.A “Apprendisti senza titolo/in possesso del titolo di licenza elementare/di licenza media inferiore” )riporta a titolo indicativo un esempio di offerta formativa







Sezione 4.A- Apprendisti senza titolo/ in possesso del titolo di licenza elementare/di licenza media inferiore

	Offerta formativa proposta per Apprendisti senza titolo/in possesso del titolo di licenza elementare/ di licenza media inferiore 


	I aggregato di UF

	Ambito formativo[footnoteRef:5] [5:  	Ambito n°1 Competenze chiave per l’apprendimento permanente; Ambito n°2 Norme relative alla salute e sicurezza dei luoghi di lavoro  (vd. art.6.1 Avviso)] 

	Standard di riferimento per l’UF
	Durata
	Modalità di erogazione della formazione[footnoteRef:6] [6:  	Indicare una o più  delle seguenti modalità di erogazione: formazione d’aula;formazione in impresa; e-learning; videoconferenza] 


	Es. Competenze chiave per l’apprendimento permanente
	Es. “D Competenza digitale”
	16
	Formazione in aula


	
	
	8
	e – learning

	Es. Competenze relative alla qualità, sicurezza, igiene e salvaguardia ambientale dei luoghi di lavoro
	Es. Competenze tecnico-professionali comuni di qualifica professionale (qualità, sicurezza, igiene e salvaguardia ambientale)
	16
	Formazione in impresa[footnoteRef:7] [7:  	Se prevista] 


	Totale ore

	                                                                         40

	II aggregato di UF

	Ambito formativo
	Standard di riferimento per l’UF
	Durata
	Modalità di erogazione della formazione

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Totale ore

	         40

	N°…… aggregato di UF

	Ambito formativo
	Standard di riferimento per l’UF
	Durata
	Modalità di erogazione della formazione

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Totale ore

	         40







Sezione 4.B Apprendisti in possesso di qualifica/diploma professionale/di diploma di scuola media superiore

	
Offerta formativa proposta per Apprendisti in possesso di qualifica/diploma professionale/di diploma di scuola media superiore

	I Aggregato di UF

	Ambito formativo
	Unità formativa
	Durata
	Modalità di erogazione della formazione

	
	
	
	

	
	
	
	

	Totale ore
	                                                              40

	N°….. Aggregato di UF

	Ambito formativo
	Unità formativa
	Durata
	Modalità di erogazione della formazione

	
	
	
	

	
	
	
	

	Totale ore
	                                                              40




Sezione 4.C Apprendisti in possesso di laurea

	
Offerta formativa proposta per Apprendisti in possesso di laurea

	I Aggregato di UF

	Ambito formativo
	Unità formativa
	Durata
	Modalità di erogazione della formazione

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Totale ore
	40












Sezione 4.D Apprendisti stagionali

Per l’apprendistato stagionale, proporre aggregati di UF coerenti con la strutturazione oraria prevista per i contratti stagionali[footnoteRef:8][footnoteRef:9] [8:  Per gli apprendisti assunti con contratto stagionale la durata formativa è così definita:
- per i contratti di durata da 15 gg. a 3 mesi: 10 ore
- per i contratti di durata da 4 a 6 mesi: 20 ore
- per i contratti di durata di oltre 6 mesi: 40 ore
]  [9: ] 


	
Offerta formativa proposta per Apprendisti  stagionali

	I Aggregato di UF

	Ambito formativo
	Unità formativa
	Durata
	Modalità di erogazione della formazione

	
	
	
	


	
	
	
	


	
	
	
	


	Totale ore

	




 SCHEDA 5 - ARTICOLAZIONE  DEL PROGETTO FORMATIVO
(DA REPLICARE PER CIASCUN TARGET DESTINATARI E PER  IL NUMERO DELLE UNITÀ FORMATIVE)

SEZIONE 5.A ANAGRAFICA DELLE UNITÀ FORMATIVE
(SEZIONE DA RIPETERE PER OGNI UNITA’ FORMATIVA PREVISTA NEL PROGETTO)

	TARGET DESTINATARI[footnoteRef:10] [10:  	Indicare uno dei seguenti target: apprendisti privi di titolo/in possesso della licenza elementare/della licenza media inferiore, apprendisti con qualifica/diploma professionale o con diploma di scuola media superiore; apprendisti con laurea;apprendisti stagionali] 

	

	N°
UNITÀ FORMATIVA
	TITOLO DELL’UNITA’ FORMATIVA
	DURATA TOTALE IN ORE

	
	
	

	N° ORE FORMAZIONE  AULA
	N° ORE FORMAZIONE IN IMPRESA
	N° ORE VIDEOCONFERENZA[footnoteRef:11] [11:  	Se prevista;] 

	N° ORE  E-LEARNING[footnoteRef:12] [12:  	Idem.] 




	CONTENUTI DELL’UNITA’ FORMATIVA
	

	OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO DELL’UNITA’ FORMATIVA DA DEFINIRE IN BASE ALLO STANDARD DI RIFERIMENTO:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



	DESCRIZIONE  METODOLOGIE  FORMATIVE:



	DESCRIZIONE DELLA PROVA PER LA VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI  (VALUTAZIONE INTERMEDIA):









 
SEZIONE 5.B– VERIFICHE FINALI PER IL RILASCIO DI ATTESTATI

	DESCRIVERE LA/E PROVA/E PRESCELTA/E, GLI STRUMENTI E LE MODALITÀ CON CUI SI INTENDE REALIZZARLA/E, I TEMPI DI REALIZZAZIONE IN RELAZIONE ALLA VALUTAZIONE DI CIASCUN PARTECIPANTE E ALLA REALIZZAZIONE DELL’INTERA SESSIONE DI PROVE 


	ATTESTAZIONE FINALE PREVISTA[footnoteRef:13] [13:  Indicare se si tratta di attestato di frequenza e/o di dichiarazione dei risultati di apprendimento.] 


	

	TIPOLOGIA DI PROVA/E

	

	MODALITÀ E STRUMENTI DI VALUTAZIONE

	


	
	

	
	



SEZIONE 5.C– MODALITÀ DI RICONOSCIMENTO DEI RISULTATI DI APPRENDIMENTO NEL CASO DI INTERRUZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO DELL’APPRENDISTA

	DESCRIVERE LE MODALITÀ CON LE QUALI SI INTENDE RICONOSCERE I RISULTATI DI APPRENDIMENTO NEL CASO DI INTERRUZIONE ANTICIPATA DEL PERCORSO FORMATIVO









SCHEDA 6 - SEDI FORMATIVE 

	LOTTO N°….
 (indicare il n. di lotto)



	Comune
	Sede didattica Agenzia[footnoteRef:14] [14:  Indicare l’indirizzo della sede e il recapito telefonico. Specificare se “aula” oppure “laboratorio”;] 

	Collegamenti con mezzi di trasporto pubblici[footnoteRef:15] [15:  Indicare la presenza di collegamenti nel raggio di 20 Km. dalla sede lavorativa e/o dal domicilio/residenza dell’apprendista] 



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	







SCHEDA 7. RISORSE
SEZIONE 7.A RISORSE UMANE (ART.6.2 AVVISO)
DOCENTI

	NOMINATIVO[footnoteRef:16] [16:  	Indicare se trattasi di docente per formazione in azienda di cui al par. 6.2 dell’Avviso, in tal caso evidenziare gli anni di esperienza in materia di salute e sicurezza sul lavoro] 

	         UNITA’
    FORMATIVA

	N°ORE LEZIONE
	TITOLO DI STUDIO[footnoteRef:17] [17:  	Specificare se diploma, laurea, eventuale abilitazione all’insegnamento] 

	ANNI DI
ESPERIENZA DIDATTICA
	ANNI DI ESPERIENZA PROFESSIONALE
	FASCIA ESPERIENZA [footnoteRef:18] [18:  	Cfr. Vademecum FSE, vers.4.0 par. 3.3.1.5 ed art. 6.2 dell’Avviso] 



	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



SEZIONE 7.B ALTRE RISORSE UMANE 

	NOMINATIVO
	RUOLO[footnoteRef:19] [19:  	Indicare se direttore, coordinatore formativo, tutor] 




	N. ORE 
IMPEGNO 
	TITOLO DI STUDIO

	ANNI DI ESPERIENZA  PROFESSIONALE
	FASCIA 
ESPERIENZA 


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	






SEZIONE 7.C EVENTUALI DOCENTI SUPPLENTI

	NOMINATIVO
	UNITA’ FORMATIVA


	N°ORE LEZIONE
	TITOLO DI STUDIO
	ANNI DI
ESPERIENZA DIDATTICA
	ANNI DI ESPERIENZA PROFESSIONALE
	FASCIA ESPERIENZA 


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




CURRICULA SINTETICI DI CIASCUN COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO 
(CORPO DOCENTI, EVENTUALI DOCENTI SUPPLENTI, ALTRE RISORSE)

NOMINATIVO [footnoteRef:20] [20:  Ripetere per ogni componente] 
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PROFILO PROFESSIONALE SINTETICO
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SEZIONE 7.D RISORSE LOGISTICHE E STRUMENTALI

	DESCRIVERE DETTAGLIATAMENTE LE STRUTTURE E LE ATTREZZATURE DEDICATE ALL’INTERVENTO CON RIFERIMENTO ANCHE ALLE DIVERSE MODALITÀ DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE (AULA, IMPRESA, VIDEOCONFERENZA, E-LEARNING): AULE, LABORATORI INFORMATICI, LABORATORI MULTIMEDIALI, LABORATORI LINGUISTICI, ETC. 

	




	DESCRIVERE DETTAGLIATAMENTE IL MATERIALE DIDATTICO INDIVIDUALE DA DISTRIBUIRE A CIASCUN ALLIEVO

	









DATA E LUOGO
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	FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE E TIMBRO
	FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE E TIMBRO
	FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE E TIMBRO













1

image1.wmf
 


image2.emf

image3.jpeg
La tua
. o Campania

FeeTos 0 cresce in

¥ Europa
[RECIONE CAMPANIA .l'— P

LS

Unione Europea




image4.jpeg
REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA




image5.emf

